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Percorsi formativi su base 3 CFU: (cfr. UOR: 2-SCLAB, Classif. V/4, Prot. n. 0075598 del 6/5/2020)

- cicli di almeno 24 ore complessive cadauno

- modalità didattiche innovative: laboratori didattici ED esperienziali strutturati come attività 
di educazione non formale e partecipativa
(le esperienze condotte, oltre a consentire un più efficace sviluppo di simili competenze, costituiscono un 
necessario momento di verifica dei risultati di apprendimento)

- verifica dei risultati attraverso esercitazioni intermedie o esercitazione finale

- partecipazione obbligatoria 
Ovviamente, possiamo prendere in considerazione un’assenza motivata da una comprovata causa maggiore (Covid, esame, etc.).   Ma può 
limitarsi ad una al massimo. Ciò è dovuto al fatto che l’apprendimento avviene proprio durante lo svolgimento delle attività svolte durante gli incontri e 
non può essere recuperato altrimenti.

- agli studenti che avranno seguito TUTTI gli incontri di un percorso e partecipato al 
connesso Project work saranno riconosciuti n. 3 crediti formativi (per “Attività utili 
all’inserimento nel mondo del lavoro” e/o in esubero rispetto al proprio piano di studi), 
nonché un apposito Open Badge
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https://sdskills.unisi.it/percorsi-formativi/



A. Soft Skills

B. Digital Skills

C. Global Citizenship

D. Sustainability

Macro-categorie



 20 percorsi formativi
 n. 9 Macro-categoria Soft Skills (di cui 2 Eng)

 n. 5 Macro-categoria Digital Skills (di cui 1 Eng)

 n. 3 Macro-categoria Global Citizenship (di cui 1 Eng)

 n. 3 Macro-categoria Sustainability (di cui 1 Eng)

 1.169 open badge riconosciuti

 a n. 802 studenti sulla base di percorsi svolti in italiano

 a n. 367 studenti sulla base di percorsi svolti in lingua Inglese

 a n. 758 studenti di CdL

 a n. 411 PhD

CALENDARIO a.a. 2022/2023

 n. 14 in italiano

 n. 5 in lingua Inglese

 n. 1 (Soft Skills for PhD) sia in italiano 

che in lingua Inglese









 25 percorsi formativi
 n. 12 Macro-categoria Soft Skills (di cui 1 Eng)

 n. 4 Macro-categoria Digital Skills (di cui 0 Eng)

 n. 6 Macro-categoria Global Citizenship (di cui 2 Eng)

 n. 3 Macro-categoria Sustainability (di cui 1 Eng)

 1.007++ open badge riconosciuti*
 a n. 693 studenti sulla base di percorsi svolti in italiano
 a n. 314 studenti sulla base di percorsi svolti in lingua Inglese

* Causa crash informatico purtroppo abbiamo perso le varie informazioni raccolte riguardo la partecipazione alle 

attività "Soft Skills for PhD" (registrata tramite QP)Sono stati assegnati Open Badge solamente per quelle attività ove le 
presenze sono state raccolte tramite fogli firme o via WebEx qualora on-line

CALENDARIO a.a. 2023/2024

 n. 20 in italiano

 n. 3 in lingua Inglese

 n. 2 (Soft Skills for PhD e Attivati contro il 

cambiamento climatico) sia in italiano 

che in lingua Inglese











 25 percorsi formativi
 n. 14 Macro-categoria Soft Skills (di cui 1 Eng)

 n. 3 Macro-categoria Digital Skills (di cui 0 Eng)

 n. 6 Macro-categoria Global Citizenship (di cui 3 Eng)

 n. 2 Macro-categoria Sustainability (di cui 1 Eng)

 1.315 open badge riconosciuti
 a n. 740 studenti sulla base di percorsi svolti in italiano
 a n. 575 studenti sulla base di percorsi svolti in lingua Inglese

 a n. 743 studenti di CdL
 a n. 572 PhD

CALENDARIO a.a. 2024/2025

 n. 19 in italiano

 n. 5 in lingua Inglese

 n. 1 (Soft Skills for PhD) sia in italiano 

che in lingua Inglese











 Le attività per l’a.a. 2025/2026 saranno presentate               

lunedì 27 ottobre 2025 (h. 14:00, Aula Magna Rettorato) 

in occasione della Career week 2025

CALENDARIO a.a. 2025/2026

 Sono già in corso i primi percorsi 

formativi pubblicati sulla consueta 

pagina web e comunicati a tutta la 

comunità accademica
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#Contaminazione

DAL LATO DEGLI ORGANIZZATORI

Coinvolgimento di:
 Tutte le differenti aree disciplinari 

dell’Ateneo 

 Sia professori che ricercatori, assegnisti 

e PTA

 Sia personale interno che stakeholder 

esterni (aziende, associazioni, professionisti, ecc.)

 Svolgimento nei diversi Presidi di 

Ateneo

DAL LATO DEI PARTECIPANTI

Coinvolgimento di:
 Partecipanti da tutte le differenti aree 

disciplinari dell’Ateneo 

 Sia studenti di CdL, CdLM, Master e 

Dottorati (sia UniSI che Pegaso)

 Sia studenti che PTA e soggetti esterni 
(anche studenti di scuole superiori e cittadini in generale)

 Svolgimento nei diversi periodi 

dell’anno



Prossime iniziative strategiche

#SPREADING

 Incontri (uno per ciascuna area 
disciplinare di Ateneo) con tutti i 
Direttori di Dipartimento e i vari 
Presidenti dei Comitati per la Didattica 
finalizzati a una migliore:
 conoscenza dell’offerta USiena 

Soft&Digital Skills

 definizione dei percorsi di richiesta e 
riconoscimento di Open Badge e CFU

 comunicazione ai soggetti 
potenzialmente interessati

#CALIBRATION

 Puntuale individuazione delle 
Soft&Digital Skills oggetto dei percorsi 
offerti in collaborazione con i Comitati 
per la Didattica per la selezione delle 
competenze trasversali che risultano 
più utili e/o necessarie per la carriera 
lavorativa che si intende intraprendere

Must-have

Nice-to-have

Generally-useful



Varie Occasioni di sviluppo di abilità e competenze trasversali: 
(cfr. classificazione ESCO - European Skills, Competences, Qualifications and Occupations)

- esperienze condotte all’Università di Siena

- notoriamente connesse allo sviluppo di abilità e competenze trasversali 

- validate e distintamente individuate dall’Ateneo

Attività altre A



Area ricerca, biblioteche, internazionalizzazione e terza missione (ARB3M)
in accordo con la Delegata del Rettore alle Soft Skills

Tutti coloro per i quali risulta certificata la partecipazione alle occasioni di 
sviluppo di abilità e competenze trasversali validate e distintamente 
individuate dall’Ateneo a partire dall’anno 2021 hanno diritto al 
riconoscimento del relativo Open Badge

Responsabile e 
Unità organizzativa di supporto


