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SOFTEZDIGITALSKILLS

Offerta formativa ﬂ

Percorsi formativi su base 3 CFU: (cfr. UOR: 2-SCLAB, Classif. V/4, Prot. n. 0075598 del 6/5/2020)

- cicli di almeno 24 ore complessive cadauno

- modalita didattiche innovative: laboratori didattici ED esperienziali strutturati come attivita
di educazione non formale e partecipativa
(le esperienze condotte, oltre a consentire un piu efficace sviluppo di simili competenze, costituiscono un
necessario momento di verifica dei risultati di apprendimento)

- verifica dei risultati attraverso esercitazioni intermedie o esercitazione finale
- partecipazione obbligatoria

Ovviamente, possiamo prendere in considerazione un’assenza motivata da una comprovata causa maggiore (Covid, esame, etc.). Ma puo
limitarsi ad una al massimo. Cio & dovuto al fatto che I'apprendimento avviene proprio durante lo svolgimento delle attivita svolte durante gli incontri e
non puod essere recuperato altrimenti.

- agli studenti che avranno seguito TUTTI gli incontri di un percorso e partecipato al
connesso Project work saranno riconosciuti n. 3 crediti formativi (per “Attivita utili
all'inserimento nel mondo del lavoro” e/o in esubero rispetto al proprio piano di studi),
nonché un apposito Open Badge




https://sdskills.unisi.it/percorsi-formativi

% PERCORSI PASSATI

Sé CERCA IL TUO PERCORSO

SOFTEDIGITALSKILLS

+39 0577 235543
Via Banchi di Sotto 55, 53100 Siena ITALIA
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SMART-CITTY (Turismo)

Il percorso mira a dare spazio a idee, competenze e creativita imprenditoriale,

aiutando i partecipanti a costruire progetti a partire dai bisogni reali del territorio....

@ Giacomo Andreoni Bs 5715

SOFT SKILLS & PROJECT MANAGEMENT

To explore the appropriate methods — and the most effective related attitudes - to

initiate, plan, execute, control and close projects. Download the poster with.

a Patrice De Micco B4 7100

Produzione Video

Aumentare la competenza nella comprensione dei prodotti audiovisivi e
cinematografici. Sviluppare una competenza attiva per realizzare video e prodotti

multimediali. Apprendimento di nozioni e tecniche...

-
&) Antonio Giardi B7 7 50

START PROGRAMMING WITH SAS

Il percorso mira a fornire conoscenze sul software SAS per accedere, preparare,

esplorare, e analizzare i dati. Scarica la locandina con date e orari

Open Badge associato

Project Management
Work Attitudes

SAS
Entrepreneurship
Resilience

Editoria Libraria

Excel Skills For Business

Responsabile

Giacomo Andreoni
Patrice De Micco
Antonio Giardi
Maria Pia Maraghini
Laura Neri

Rosella Postorino
Anna Prugnola

Franco Vaselli
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Macro-categorie it ll.
A. Soft Skills
BUILDING YOUR
B. Digital Skills CAREER TOOLBOHR

C. Global Citizenship

D. Sustainability
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CALENDARIO a.a. 2022/2023 USiena

20 percorsi formativi

n. 9 Macro-categoria Soft Skills (di cui 2 Eng) n. 14 in italiano

n. 5 Macro-categoria Digital Skills (di cui 1 Eng) n. 5 in lingua Inglese

n. 3 Macro-categoria Global Citizenship (di cui 1 Eng) n. 1 (Soft Skills for PhD) Sia in italiano
n. 3 Macro-categoria Sustainability (di cui 1 Eng) che in lingua Inglese

1.169 open badge riconosciuti
a n. 802 studenti sulla base di percorsi svolti in italiano
a n. 367 studenti sulla base di percorsi svolti in lingua Inglese

a n. 758 studenti di CdL
an. 411 PhD
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S DGTALSH LS
. Waco-tipokgadi  Particolare tipologia di S B et ,
ad : : max : . partecpanti  Areadiorigine : Amodi  Datadiingio Datadifine
n Denominazione Wﬂ:‘- competenza competenza oggetle tngua ™™ 4 Openbadge % 2 4 r'i Ein Docente i Sede i M.," S h: oy Date
inzi i delFinisstiva/ partecipan target va lgimento  svolgiment iment
i Maria P Maraghini g 28/11; 30/11; 1/12;
1 EXCELSKILLS FORBUSINESS Percorsa  Dighal skills Excel skillsfor Business aliano 20 10 i Economia Riccardo Altinucci ijm Mz}m 1o Governanea PTEERIOSIDFrancesco 2022 J2022 162202 2013603712
eeenem |Ufficio datie metadat Usiena) o 13712, 15/12; 18712
53
IMMAGINARE IL FUTURD. F Francesca Banchi 8/12: 20012, 25/01;
2 RIGENERARESPAZI ETEMPI Percorso  Sustainabifty Usbian sustainabity ialiane 100 as ash Tt Soaclegk e Eleanora sellon Santa chiara Lab santachiara Lab 2022/2003 §/12/2022  33/3/2023 i g d
Scienze Poftiche " /o2, 27/03
URBANI Stefano Maggi
SOFTSKILS & - " . T ~ 18712, 21112 23/12;

3 Perc soft skills Project Management inglese 100 & 6s%  man = Patrice De Mi Presidio SanFrancesco  2022/2023 19/12/2022  10/1/2023

R orso 50 ject Mana gl anomia atrice De Micco Ey o san Fran 27 /12, o/ B
] _ science del'Educazione Alessandra Romano DISPOC {sede di Arezzo} 5 16/14, 23018 5/1%;

4 GENDER EQUALTY Parcorso  Global Ctzenship  Gender Equal mlana  aperto 178 Tt campusFionta |aemo) 20222023 le/1y2022  3/3/2023
A s RN i & dsla Formazione  Laura Occhini CcUGUSIEna el E ""’ 7 /03

9/13; 16/12; 13 01;
= 2 3 = = s Py DEUS30 i 20/01;27/01; 3./02;
5 1 MONNET DEUS30 Percorso  Sustinabit £U Aok for Sustainabil Ingiese 20 7 Wt Scenzepoitiche  Alessandra Viviani Santa Chizralab 022/2023 ef12/022 17432023 o o
¥ ity Santa Chiam Lab 24/02; 3/03; 10/03;

17/03

g ATTTUDINIPERILGOVERNO DELLA por pres  soft Skill Atttudiniperigoverno g 30 ] o 'Mam Economia Franco Vaseli M Eg) Presidio San Francesco 2023 30/u/202  2osaaeas  O/0N 1/0%; 2000
MICRO-IMPRESA della Micro-Impresa economica C4LM in Management & Governance £/03; 13/03;20/03
IL LINGUAGGIO DELLA 15/03; 22/02; 01/03;

7 PROGRAMMAZIONE - START Percorso Digital Skills Pyton Italiano 50 33 66% Tutti Alumni Giulio Ancilii Usiena Alumni Presidio San Francesco 2023 15/2/2023 5/4/2023 £/03; 15/03; 22/03;
PROGRAMMING WITH PYTON 25/03;5/04
IL RUOLD DELLA GDOPERAZIONE 8/2;9/02; 15002,

B INTERNAZIONALE NEL¥XI SECOLO: Percorso  Global Gitizenship  Intemational cooperation  Italiano 20 8 a0% tutti Scienze sociali  Lorenzo Nasi DISPOC (sede Siena] Presidio Mattioli 2023 8/2/2003 Bppon e e 2vee
SFIDE E OPPORTUNITA' # ¥
THESIS PREP ARATION AND SEM [DISAG) ;"’ i ;“‘“lj ;m“m_'

8 QUALTATIVE RESEARCH METHODS Percorso Soft skills ot Inglese 50 34 68% scienze sociali Economia Sara Russo cd LM in International Accounting Presidio San Francesco 2023 14/2/2023 16/3/2023 o3, ;fﬂj = 5 N
FOR SOCIAL SCIENCES SRene and Management i  26/03;

e s
APPROCCI"AL™ E ATTITUDINI "NEL" A des i thetsbous BMPS 2 ok 5 7/03;
10 Pe: Soft skills Market andin the il 100 2 22% Economi Wiaria pia Maraghini Rettorato 2023 21/2/2023  ajaf2023  14/03,21/03; 23/03;
bt wcorso 5o arket andin fano onomia aria Pia Maraghini i ora 12t Jaf 4/03;21/03; 23/03;
workplace = afoa
Quest
17/03; 24/03; 31/03;
- - . ) ) - afo4; 14/0; 18/0%;
11 sosTENBIITA' Percorsa  Sustainabity  sustain-abiliy talane  aperto 28 i Scienze dells terra  Fedarico Maria pulseli psFTA Pian dei Mantelfni 2023 17/3/2023 2382023 o o s os,
12/05; 13/05; 23/05.
‘Gabrielle Pica

43 NETWORKING: ISTRUZIONI PER Percorso ot Skills Networking 1aliano 30 15 50% Tt Ubes. Mariangsla Dilippa s Presidio San Francesco 2023 17/2/2023 552003 17/02; 24/02; 10/03;

Luso Alumni 24/03,31/03; 5/05
Damiano Leo
MEDIA PAST, PRESENT, AND i B saciologia Patrizia Marti DsPoc 26/04; 27/04; 2/05;
1 L - Pe: Digital skills eness Inglese 2 6 0% d Santa Chiara Lab 2023 26032023 114342023 w S 210
FUTURE scorsor: (gEalShE Diginal Awar Tt comunicazione, Media william Lricchio (M) Fab Lab anta chizra 6/4/: s 4/05; 9/05; 11/05
28/02; 1/03; 2/03;
Claudio Lagomarsini 7/03; 8/03; 3/03;
LABORATORIO DI SCRITTURA & s Guido Mazzoni - 14/03; 15/03; 16/03;
12 percorso soft skills mlano  apeto 103 Lettere Palszz0 5an icco 2023 28/2/2023  13/5/2023 MG A
Creative Writing D tutti tifanaiDal B DFCLAM 12/ 35/ 21703, 22/03, 23/0%,
Alessandro Fo 28/03; 29/03; 30/03;
4/04; 53/05; 13/05
15 YESICAN Percorss  Global Gtizenship  Disabiita Inglese 2 8 3% tan Scienze Politiche  Alessandra viviani Flovikds B F Comst Lnhersity i el 2023 1832023 29jaj2023  LVOHIIOH LY
Santa Chiara Lab da remoto 15/04; 22/04; 29/04.
DISPOC {sede di Arezzo)
INTELLIGENZA EMOTIVA E . Scienze gell'Educazione N 12/05; 15/05; 19/05;

%5 percorso  Soft skilks Emotional Inteliigance rmaliano 30 12 0% tutti Laura Occhini cdlin i P! |arezzo) 2023 12/5/2023  9/6/2023 & 7 10705,

QUOZIENTE EMOTIVO edella Formazione 09/06
Fomazione
Laura teri 24/05; 25/05; 26/05;
IL LINGUAGGIO DELLA N —— 5 ‘:"m ’:»fos &
17 PROGRAMMAZIONE START Percorso  Digial skills sas raliane s0 25 s0% utti Economia et sem Prasidio san francesco 2023 2a/5/2023  15/6/2023 3.0, e
Antonella Diagostino /06, 9/08; 14/06;
PROGRAMMING WITH SAS =
Gianni Betti 15/06
- " £/05; 11/05; 18/05;
Eurapean Cizensh ialiano sas 168 B/5/2023 27482023 A R
pea ip /51 19 /06, 27/08
inglese a as pr——— 15/5/2023 _ 18/9/2023 _ 15/05, 16/05; 18/05.
N 28/05; 12/06; 21/08;
18 SOFTSKILLS FOR PHD percorso  softskills Daing Research Inglese 32 m il o Ufficio dottorate  Amdreadandi Sott & Digital skills santa chiara Lab 2023 29/5/2023  14f9/2023
sienz o Maria Fia Maraghini 22/08; 14/09
Innavation ralan & 30 e 32/5/2023__ 20/5/2023 24705, 18/08, 20/0%
Statistical computine ingiese = 53 T5/6/2023__15/6/2003 _ 13/08
Inglese 37 ] 7/9/2023 7/9/2023 7/08
thinkine __Inglese ES H 16/7/2023 _ 216/8/2023 3
Waria Pia Maraghini
18 BRAND ADVERTISING percorso  Digital skills BrandAwarenessonfine  Italiano 100 52 5% tutt Economia Baniele Basile SEM (BEAG)H Rettorato 2023 a/sj023 23spaons 210 %03 1805
s ) ) ©€4LM in Managemente Governance 2305
IDigital Warketing Specialist)
ExCEL’
20 experiential camp Percorsa Soft Skills emationalinteligence ialiano s s 100% Economia Maria pia araghini CentroAlt Studiper la Difess Corvara (summer camp] 2023 9/7/2023 14472023 dal9 al1alugio 2023

on Empowerment and Leadership
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CALENDARIO a.a. 2023/2024 Uslena

25 percorsi formativi

n. 12 Macro-categoria Soft Skills (di cui 1 Eng) n. 20 in italiano

n. 4 Macro-categoria Digital Skills (di cui 0 Eng) n. 3 in lingua Inglese

n. 6 Macro-categoria Global Citizenship (dicui2 Eng) " n_ 2 (Soft Skills for PhD e Attivati contro i
n. 3 Macro-categoria Sustainability (di cui 1 Eng) cambiamento climatico) sia in italiano

. - che in lingua Inglese
1.007++ open badge riconosciuti* J J

a n. 693 studenti sulla base di percorsi svolti in italiano
a n. 314 studenti sulla base di percorsi svolti in lingua Inglese

Causa crash informatico purtroppo abbiamo perso le varie informazioni raccolte riguardo la partecipazione alle

attivita "Soft Skills for PhD" (registrata tramite QP)Sono stati assegnati Open Badge solamente per quelle attivita ove le
presenze sono state raccolte tramite fogli firme o via WebEx qualora on-line
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Vo SIENA 12 CALENDARIO a.a. 2023/2024 Usiena
- DI 1240 ey
Fartcntare tpologe ¢
Miscro-tipologss @i ‘ompetenrs oggetio ama partecpeati  Ares 8i origme Ostadiimio  Dats i fime
a3 Skt competena trasveniale demiiative | NS ertecpeat PNE T oigm -
gines R —
=, Macis Pia i sem (Disag) 23/107 20/10: 17/10; 16/11.
1 EXCEL SKILLS FOR BUSINESS. mM Agvances Excel Marena o - * " Economa RiCCarge Alginucsi o Presco Sen Franceo 13/10/2023 20/12/2033  17/100 24/100 /12 13/12;
b 2 o io guti e metnas usiens) O MaRMgEmEnt € Governance 1/
2 vEsIcAN Giobel Crensnip Daadity inglere 24 » tutti SCente Poiticne Alessanors Viviem m@lmum an remoto 21/10/2023  01/12/3013 ::{f:::n;mxmu;
o ATTIFUCHE PER B SOVERNC DRUIA o i Ahmpas Ta L6 puel e " AM st Economia  Franco Vasest $M [oxias PrsGosenFancewe oMy owaaaen AN BANIALIAL
MICRO-MPRESA Buziness World _econom < Cotm /1L 4f12
/18 1AL AL W
LABCRATORIO DI SCAITTURA —_— 2 Loca D'Onghin 5 2931 30/13: /13 612
4 ACCADEMICA Soft Suls Acacemic Writing tatero eperto 11 tutti Lettere Miccolé Scatai DECLAM Paiarzo San Niccolo 13/11/2023 21/12/202% 7/43 13/42- 14/92: 19/13:
ISLIohTI
g JTIRDS Som suims 100 “ i Econamis  Pasrice e Miccs - PresiciosanFrancescs /A0 18/2/2024 30/3%: 152 /1% 38/12
Project anagement ingiese gl N
Stenie Pamizo san Gaigene e
2 incusion  maiana 0 s s i wanen  mjen AL
seis Formasione sants Cvars o AL 3AE B
- Francesca Bancni GreenAzcerd e e
§ . Secicagia e sk Paintzo Crigi Saracind B
wana 100 ™ e ene G0N Yikiz rs bereton. s AI200 /2204 13/A% 1643 23/0L: 1802
Sents Chisrs tad —
Sants Chars tan, 0701 13/03: 16/0%: 33708
g nsans E ] 3 tueti s 6t Food Lsn lstiuto Tecnico Agrario  10/1/2023  18/4/2024  13/02: 13/02: 29/02: 8/03;
llwi! 28/03: 11/04: 18/04
Pptan g - 0 s i . s i M/I0/205 WM 30 /i 141 21
Power 81 2 03/04/3028  13/03; ; 27/03;
Cnza Angt
Coordinatag with others. “ Asessangro Ortoini usiena Alamni .
" i Awmni Emanueis Percsce Santa Crinra Lo Santa Crinna Lan oyearos  maza VO 70N 1U/OL 14/03;
Europesn Citzenship a0 G seiisr SDSH Megerranesn i b
11 VES 1 CAM [spring ecition) Giobal Ctsenship Diavity u » nt scenePoition TR e Y anremeto oyouoa  1yesacae MO 6/ 23R4
38 remoto. 5 : - 2o
12 LEDOWI DEUROPA Gobw Craensnip Europens Ciizensnip e 100 " i atento Gurope Drect - 1M 19/42008 24703 21/08: 4108 B/OK:
Santa Cviars Lab (F) 28/04; 18/04: 1804
MUOVE | PRIMI PASSI NEL DWGITALE " T - - N . 23/0% 1/03: 8/0% 13/03;
¥ & coumon mamsTING Tananm CRaE i » " - annsl - PreidoSenfancexe  BAMRL  OVRACH ;o 23/us: s3i08 3405
T7/0x: 18/02: T9/08; 3/08;
e 7/03; 12/0: 13/03: 14/03;
a“:m"‘:"“ - Sof Sum Creative Writing naane aperto 2 tutti Lettere DFCLAM Paiarzo San Niccoid. 27/2/2024  O7/03/2014  19/03; 26/03; 27/03; /04,
4/04; 3/04; 11704 23/04;
24/04:7/03
ATTUNE - ACTIVATE THE UNIVERSTY
ATTIVAT CONTRO R Scense Paiticne /03 11/05: 18/03; 8/02;
5 @ i ovew/zoas  sanzom :
Rpae dpame e ooy 18/04; 14703
Urice
" i mana apene % it sssicurmsione Area Stucent Aoz 1A/2004 4332006 13/% 2/ KO3, 37703
St quaiki,
Coorro &% aRn 7 ment
17 SIMULAZIONE MEDKCA som suims Active Learing arans n » tutti Mecicins  Monica Uivelli T ) SCACE MEDICHE. sedica - Compesse 08/04/2024  maggie 2024 ga da deciders con gé
18 START-UP WESKEND Somsuim Startup generator awans 0 B i Sewts Chisr s Angeia Riccasen — PresciosanFrncexs  19/4/2028  2/a/2024 19/04: 20/04: 23/08
SOFT SHILLS PER | PROCESS!
15 DECISIONALI NELLE PROFESSIONI DI Soft Suils Compiex Problem Soving  Mafang 30 2 utti Mecicne o Six OTOM /320 20/04: 4/03; 10/03
CURA
== 2 CT- Canera) Umwersity of
20 s0cALJUsTICE Sastainabiity Socijustice inglese » n tutti At ol de remoto B0 A0 2304 T 703 14/
TEAM WORKING AND PROBLEM
21 SOLVING: KEYS FORSUCCESSFUL  Soht Skl Problem sohine. Rataro 0 » Mt pass: PresdioSanfrancesco  OISNI 2SO VS 14005 2105
TRANSFER PRIONG iy Ot o
22M05; 2YO5; 205 TT05;
2 sas Ol shits 43 Ratano 0 H ol Prevdiosenfrancesco 225004 1MG/2024  29/05; 31405 10/06; 11/06:
12706, 13706
USiena terta misione 65 22/05: 11/06: 18/06:
23 LASTORIA SEGRETA DELLE COSE  Global CRizenship Fublic spesking Hatara 15 0 nattl i d v Rettorato o mras e
Scntite wiitng e
“Communication iy e S//2%: 33002:
Digtal ki atano 1605 27/0%; 00511106
akane 139 dottorandile p— S/06: 6/06: 20/06; 21/06;
24 SOFT SKLLS FOR PHO ot skl jese 0 20 wanno - Siens Uiico dottorata U Soft & Digial skt ‘Santa Chiara Lab magE0 2024 ottobre 2024 1/07; 17/0%; 20/0%; 24/05;
Innovation o o Pegaso el 27709 4/10; 11/10; 14/10:
C == 16/10: 21/10: 23/10; 25/10:
Bblciposking _ Wsleno
Lo w0
Hakano 1
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25 percorsi formativi

n. 14 Macro-categoria Soft Skills (di cui 1 Eng) n. 19 in italiano

n. 3 Macro-categoria Digital Skills (di cui 0 Eng) n. 5 in lingua Inglese

n. 6 Macro-categoria Global Citizenship (di cui 3 Eng) n. 1 (Soft Skills for PhD) sia in italiano
n. 2 Macro-categoria Sustainability (di cui 1 Eng) che in lingua Inglese

1.315 open badge riconosciuti
a n. 740 studenti sulla base di percorsi svolti in italiano
a n. 575 studenti sulla base di percorsi svolti in lingua Inglese

a n. 743 studenti di CdL
an.572 PhD
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CALENDARIO a.a. 2025/2026 USiena

Le attivita per I'a.a. 2025/2026 saranno presentate
lunedi 27 ottobre 2025 (h. 14:00, Aula Magna Rettorato)
in occasione della Career week 2025

Sono gia in corso i primi percorsi
formativi pubblicati sulla consueta
pagina web e comunicati a tutta la
comunita accademica
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Percorsi formativi organizzati
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* Causa crash informatico purtroppo abbiamo perso le varie informazioni raccolte
riguardo la partecipazione alle attivita "Soft Skills for PhD" (registrata tramite QP)
Sono stati assegnati Open Badge solamente per quelle attivita ove le presenze
sono state raccolte tramite fogli firme o via WebEx qualora on-line

=== Studenti sulla base di percorsi svolti in italiano
==@==Studenti di CdL
==@==TOTALE

Open Badge riconosciuti

28
USiena

SOFT&DIGITALSKILLS

2024/2025

=@ Studenti sulla base di percorsi svolti in lingua Inglese
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#HContaminazione Usiena

DAL LATO DEGLI ORGANIZZATORI DAL LATO DEI PARTECIPANTI

Coinvolgimento di: Coinvolgimento di:
Tutte le differenti aree disciplinari Partecipanti da tutte le differenti aree
dell Ateneo disciplinari dell’Ateneo
Sia professori che ricercatori, assegnisti Sia studenti di CdL, CdLM, Master e
e PTA Dottorati (sia UniSI che Pegaso)
Sia personale interno che stakeholder Sia studenti che PTA e soggetti esterni

(anche studenti di scuole superiori e cittadini in generale)
Svolgimento nei diversi periodi
dell’anno

esterni (aziende, associazioni, professionisti, ecc.)

Svolgimento nei diversi Presidi di
Ateneo




Prossime iniziative strategiche it ll.
#SPREADING #CALIBRATION
Incontri (uno per ciascuna area Puntuale individuazione delle
disciplinare di Ateneo) con tutti i Soft&Digital Skills oggetto dei percorsi
Direttori di Dipartimento e i vari offerti in collaborazione con i Comitati
Presidenti dei Comitati per la Didattica per la Didattica per la selezione delle
finalizzati a una migliore: competenze trasversali che risultano
conoscenza dell’offerta USiena piu utili /o necessarie per la carriera
Soft&Digital Skills lavorativa che si intende intraprendere
definizione dei percorsi di richiesta e @ Must-have

riconoscimento di Open Badge e CFU

comunicazione ai soggetti
potenzialmente interessati

O Nice-to-have
O Generally-useful




@

Attivita altre D Usiena

Varie Occasioni di sviluppo di abilita e competenze trasversali:
(cfr. classificazione ESCO - European Skills, Competences, Qualifications and Occupations)

- esperienze condotte all’Universita di Siena

- notoriamente connesse allo sviluppo di abilita e competenze trasversali

- validate e distintamente individuate dall’Ateneo




Responsabile e Th
Unita organizzativa di supporto

Area ricerca, biblioteche, internazionalizzazione e terza missione (ARB3M)
in accordo con la Delegata del Rettore alle Soft Skills

Tutti coloro per i quali risulta certificata la partecipazione alle occasioni di
sviluppo di abilita e competenze trasversali validate e distintamente
individuate dall’Ateneo a partire dall'anno 2021 hanno diritto al
riconoscimento del relativo Open Badge




